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I. Introduccion

a. Los adolescentes no estan suficientemente preparados para asumir todas
las responsabilidades y desafios que la paternidad implica. Si en nuestra
comunidad se produce un embarazo adolescente se apoya a los alumnos
involucrados y a la vida gestada. El Colegio facilita la continuidad de los
estudios y las adaptaciones necesarias para que cumplan con sus metas
escolares, sin descuidar su rol de madre o padre con las responsabilidades
asociadas (Orientaciones sobre Afectividad y Sexualidad).

b. En caso de embarazo y/o paternidad adolescente el Colegio actlia en base
a la normativa nacional vigente. En Chile se encuentra garantizado el
derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados,
sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o0 regulares,
confesionales o no. Es por ello, que la Ley N°20.370/2009 (LGE) General de
Educacién, Art. 11, sefala: “El embarazo y la maternidad en ningun caso
constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”.

c. A las alumnas embarazadas o madres les sera aplicable lo dispuesto en
el Decreto N° 313, de 1972, del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, que
reglamente el seguro escolar.

d. Para el cuidado de la salud de las estudiantes embarazadas o madres,
estas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse
expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de
lactancia.

II. Procedimientos generales

a. Los alumnos (madre o progenitor adolescentes) seran tratados con
respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa.

b. La alumna embarazada y madre tendra derecho a asistir a clases durante
todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La decision
de dejar de asistir las Ultimas semanas del embarazo o postergar la vuelta
a clases después del parto dependera exclusivamente de las indicaciones
médicas, orientadas a velar por la salud de la joven y de su hijo/a.
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c. El Colegio disenara un calendario flexible que resguarde el derecho a la
educacion de estas alumnas y alumnos, y una propuesta curricular adaptada
gue priorice por aquellos objetivos de aprendizaje que le permitiran su
continuidad de estudios. Los profesores de asignatura, profesor jefe y
Unidad Técnica Pedagdgica revisaran y velaran por la aplicacion de la
propuesta adaptada, brindandole un sistema de tutorias. Para esto, se
nombrarda a un docente como responsable de su realizacion, que sera
preferentemente el Encargado de Convivencia Escolar.

d. La participacién en actividades curriculares, se evaluara caso a caso,
dependiendo de las indicaciones médicas.

e. Durante el embarazo o maternidad, la alumna tiene derecho a participar
en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacion o en actividades extra programaticas, dependiendo de las
indicaciones médicas.

f. El Colegio colaborara en la entrega de pautas para que los alumnos
asuman una paternidad y maternidad responsable, para ello, se le podra
sugerir acompafamiento de profesionales.

g. En su calidad de alumna embarazada o progenitor adolescente, éstos
seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, en
relacidn con las exigencias conductuales.

h. Durante el periodo de embarazo Los derechos de la alumna embarazada
o0 progenitor adolescente, incluyen el permiso a concurrir a las actividades
que demanden el control prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carnet de salud o certificado emitido por el médico
tratante. Esta documentaciéon deberd ser entregada de manera oportuna a
inspectoria.

i. La alumna embarazada tendra el derecho de asistir al bafio cuantas veces
lo requiera, previniendo el riesgo de producir una infeccidén urinaria, primera
causa de sintoma de aborto espontaneo.

j. Durante los recreos, la alumna embarazada podra utilizar los espacios de
biblioteca u otros, para evitar estrés o posibles accidentes.

k. Durante el periodo de amamantamiento y cuidados del hijo menor de un
afio la madre adolescente tendra el derecho a decidir el horario de
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alimentacion del hijo/a, que serd maximo 1 hora, sin considerar tiempos de
traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacién diaria. La
alumna debera comunicar formalmente este horario a Inspectoria, Este
horario debera ser informado por parte del apoderado al Subdirector(a), e
Inspectoria, durante la primera semana del reintegro de la alumna a clases.

|. Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre
en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna. El Colegio
no dispone de infraestructura adecuada para la permanencia de un lactante
durante la jornada escolar, por lo tanto, la alumna que se encuentre en esta
condicién no podra asistir a clases con su hijo. Sin embargo, de ser
necesario, podra amamantar en Enfermeria.

En caso de que el hijo/a menor de un afo presente alguna enfermedad que
requiera cuidado especifico (segun conste en certificado médico emitido por
el médico tratante), el Colegio otorgara las facilidades a la madre o padre
adolescente para acompafar al menor.

m. Buscando siempre la comodidad de las estudiantes embarazadas, se
permitira el no uso obligatorio del uniforme institucional del colegio,
flexibilizando asi el uso de este, permitiendo que puedan acondicionar el
uniforme a la comodidad y necesidad de la estudiante.

n. El valor del respeto es fundamental en nuestra educacion, por lo que,
desde directivos, funcionarios y comunidad educativa en general, deben
mostrar respeto y colaboracidn por aquellas estudiantes que se encuentren
en esta condicion de embarazo.

0. Apoyando al proceso y sensibilizacion por parte de toda la comunidad,
principalmente los estudiantes con necesidades educativas especiales, con
el fin que puedan aprender y comprender sobre el proceso que estan
llevando a cabo dichas estudiantes.

p. Con el objetivo que las y los estudiantes que sean madres y padres,
puedan seguir su proceso académico y sobre todo su salud, se sugiere
inmediatamente especialistas para apoyo psicoldgico, derivacion a CESFAM
y apoyo para triangulacion de apoyo con Oficina Local de la Nifez.

III. Del sistema de evaluacidon y promocion

a. Se establecera un sistema de evaluacion que puede surgir como
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alternativa, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad
le impida asistir regularmente a clases y cumplir con las evaluaciones
establecidas al curso que pertenece la alumna embarazada o progenitor
adolescente. Este sistema sera propuesto por los profesores de asignatura
y Unidad Técnica Pedagdgica.

b. La estudiante o progenitor adolescente tiene derecho a ser evaluada/o de
la misma forma que sus compafieros. El establecimiento le otorgara las
facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

c. Se evaluaran caso a caso los criterios para la promocion con el fin de
asegurar que los estudiantes cumplan efectivamente con los objetivos de
aprendizaje o aprendizajes esperados de los programas de estudio
curricular, priorizando aquellos que le permitan su continuidad de estudios.

d. La estudiante embarazada o progenitor adolescente deben realizar todos
los esfuerzos para terminar el afio escolar, cumpliendo con las exigencias
académicas.

e. La estudiante embarazada podra asistir a clases de educacidn fisica en
forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin
perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o eximirse por razones de
salud que asi lo justifiquen.

No obstante, las estudiantes que ya hayan sido madres estaran eximidas de
dichas clases hasta el término del puerperio (seis semanas después del
parto), pero puede ser prolongado por un periodo superior si el médico
tratante lo considerase oportuno debido a la condicién de la estudiante o del
bebe.

IV. De la asistencia

a. No se hara exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las
alumnas en estado de embarazo o maternidad y progenitor adolescente. Las
inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifo sano y enfermedades del hijo
menor de 1 afo, se consideran validas al presentar certificado médico,
carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

b. La alumna debera presentar el carnet de salud o certificado médico cada
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vez que falte a clases por razones asociadas a embarazo o maternidad.

c. El progenitor adolescente debera presentar el certificado médico, carnet
de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

d. En el caso de que la alumna tenga una asistencia a clases menor a un
50% durante el afio escolar, el Director tendra la facultad de resolver su
promocién. Lo anterior en conformidad con las normas establecidas en el
decreto de evaluacién 67 quien aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y, sin perjuicio del derecho de apelacidon de la
estudiante ante la Secretaria Regional ministerial de Educacién respectiva.

V. De los apoderados de estudiantes en condicion de embarazo
maternidad-paternidad

e. El apoderado debe informar oportunamente al Colegio sobre la condicién
de embarazo o progenitor del estudiante.

f. El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos vy
obligaciones de su hijo/a.

g. Cada vez que el alumno/a se ausente, el apoderado debera hacer llegar
al Colegio el certificado médico correspondiente (a profesor jefe o
Inspectoria). Ademas, debera velar para la efectiva entrega de materiales
de estudio y calendario de evaluaciones.

Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que
sefale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles,
examenes médicos y otras instancias que demanden atencion de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial
o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

h. El apoderado debe notificar al establecimiento educacional de situaciones
como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo,
maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra
persona.



